FRAUEN

m Trend CROS NG 2024*

DAs Pro M FU RAU UND KARRIERE,

ERFAHRUNGEN

DI EVA KOBLER (Mentee 2023)

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Competence Center CHASE ;
,Das Cross-Mentoring-Programm hat mich in vielerlei Hinsicht ‘ ’ : :
bestarkt eine Fihrungsrolle tbemehmen zu wollen. Meine Mentorin ’ 4

hat mich nicht nur an ihren beruflichen Erfahrungen teilhaben lassen,
sondern mich ermutigt meinen Weg zu gehen, wenn es um Themen
iber meine Karriere hinausgeht. Bei den Veranstaltungen schafft der
Austausch mit den Mentees und Mentor *innen aus den
verschiedensten Branchen ein Gemeinschaftsgefuhl und eine
Solidaritét, die im beruflichen Alliag meist keinen Platz findet.

Das Programm bietet einen Raum der gegenseitigen Unterstitzung
von dem alle Beteiligten profitieren. Ich kann das Cross-Mentoring-
Programm jeder Frau empfehlen, die bereits eine Fihrungsposition
innehat oder auf dem Weg dorthin ist!”

MAG. KATRIN BOINTNER (Mentorin 2023)
Bereichsleitung HR, Recht & Organisationsentwicklung

,Die Méglichkeit, speziell in diesem Programm als Mentorin teil-
zunehmen, war auch fur mich personlich sehr bereichernd. Mir ist
es ein groPes Anliegen, junge Frauen auf ihrem Karriereweg zu
unterstitzen und mitzuhelfen, weibliche Karrieren zu fordern. Das
Mentoring-Programm ist eine gelungene Méglichkeit, um seine
Erfahrungen, sein Wissen zu teilen und trotzdem auch viele neue
Blickwinkel und Sichtweisen mitzunehmen. Die Kombination aus
fixen Meetings und frei definierten Zeitfenstern fur das Mentoring
ist optimal und das Matching - das in diesem Programm eine so
wesentliche Rolle spielt - ist ausgezeichnet gelungen!”
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WAS IST CROSS-MENTORING?

Cross-Mentoring ist die Begleitung einer beruflichen Potenzialtréigerin durch
einen erfahrenen Mentor oder eine erfahrene Mentorin — firmenibergreifend,

individuell, unterstiitzend und beratend.

Einblicke in andere Unternehmensstrukturen und die Fishrungsarbeit des Mentors/
der Mentorin bieten Lernfelder, um die eigene Rolle bestméglich zu besetzen. Bei
regelmé&fBigen Treffen werden die Herausforderungen der Mentees entspannt
diskutiert und aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet. Bei diesem Prozess ist
der Erfahrungsschatz einer erfolgreichen Persénlichkeit ungemein wichtig und

unterstitzt die Weiterentwicklung.

Cross-Mentoring unterstitzt als Werkzeug der strategischen Personalentwicklung

gezielt das Vorankommen weiblicher Potenzialtrégerinnen.

ZIELSETZUNG

Die Begleitung durch eine erfahrene, externe Fishrungskraft aus einem anderen
Unternehmen férdert und formt die persénliche Entwicklung der Mentees.

DIE MENTEE ...

ist eine Mitarbeiterin mit hohem Potential und bereit zur Ubernahme einer
verantwortungsvollen Position im Unternehmen — also Frauen kurz vor oder

unmittelbar nach einem Karriereschritt.

DIE MENTORINNEN UND MENTOREN ...

sind erfahrene Persénlichkeiten, die aufstrebende Frauen mit grolem Engagement

unterstitzen.

CROSS-MENTORING PROGRAMM 2024 @

30.01.2024
Infoabend online

¢

23.04.2024
1. Zwischenmeeting

WAS SIND IHRE VORTEILE?

»

»

»

»

»

Weibliche High Potentials werden bei der Bewdltigung neuer Aufgaben durch
den Austausch mit erfahrenen Fishrungskréften unterstitzt und finden sich so
schneller in einer neuen Rolle zurecht.

Qualifikationen der Mentees werden durch Selbstreflektion und den Erfahrungs-
schatz erfolgreicher Leader fachlich und persénlich erweitert.

Ein firmenibergreifendes, professionelles Matching (Basis: INSIGHTS-Profil-
Analyse) von Mentoring-Paaren erméglicht héchste Kompetenzerweiterungen
der Mentees.

Der Aufbau eines Netzwerkes im Mentoring-Jahrgang - hier treffen Mentees
aus unterschiedlichen Unternehmen und ebenso viele Mentorlnnen aufeinander.

lhr Unternehmen setzt ein Statement fir Chancengleichheit, Diversitét und
zukunftsorientierte Fihrungskréfteentwicklung.

IHRE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

Anmeldefrist: 15.02.2024

Anmeldung zum Programm per Mail an: office@crossmentoring.at unter Angabe von:

»
»
»
»
»

Normalpreis
Early Bird Preis (bei Anmeldung bis 31.12.2023):

Unternehmen

Mentee

Mentor*in

Betreuer*in (Personalverantwortliche /r)
Promotor*in (Geschéftsfilhrer*in)

Preis bei Teilnahme als Einzelperson:

Teilnahme als Mentee:

€ 3.700,- (exkl. 20% MwsSt.)
€ 3.200,- (exkl. 20% MwSt.)

€ 2.200,- (exkl. 20% MwSt.)

MENTORINGARBEIT

16.07.2024 15.10.2024
Sommermeeting Mentee-Treffen

07.03.2024
Startworkshop

04.06.2024
2. Zwischenmeeting

17.09.2024
3. Zwischenmeeting

06.11.2024
Abschlussfeier




